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1. APRESENTACAO

Este Programa de Integridade, Privacidade e Protecdo de Dados servira de referéncia para a atuacdo da
Fortlev Solar, de forma a contribuir para sua evolu¢gdo em harmonia com as pessoas, com as organizagées e
com o meio ambiente. Este Programa tem por objetivo evidenciar os principios e valores que norteiam as
atividades da Fortlev Solar, bem como familiarizar seus Colaboradores com as melhores praticas relevantes
as atividades da empresa, indicadas neste material a partir da legislagcdo brasileira em vigor.

O Programa de Integridade, Privacidade e Protecdo de Dados da Fortlev Solar estd em linha com as Diretrizes
do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle para Empresas Privadas na elaborac¢do de programas
de compliance voltados especificamente a prevencdo, deteccdo e remediacdo de atos lesivos as normas
anticorrupcgdo (“Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas”), as diretrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados, as novas regras estabelecidas pela Lei de Licita¢cdes, Lei Antitruste, bem como em plena
sintonia com os documentos internacionais que cuidam da prevencao e inibicao de atos de corrupcgao e
lavagem de bens, valores e capitais que foram adotados pela legislacdo brasileira.

Espera-se que todos os Colaboradores e profissionais da Fortlev Solar sigam e implementem as orientagdes
aqui contidas. De maneira fdcil, este documento aborda temas internos recorrentes e aqueles que surgem a
partir das relagdes entre os Colaboradores e agentes externos, como Clientes, Fornecedores, parceiros
comerciais e representantes do poder publico em suas varias esferas e niveis de atuacdo.

Direcao da Fortlev Energia Solar
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2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DE ATUACAO DA
FORTLEV SOLAR

2.1. Principios corporativos

Dentre os principios corporativos que regem a atuagao da Fortlev Solar para fins de cumprimento deste
Programa de Integridade, destacam-se:

e Etica e Transparéncia; e Apoio e Respeito aos Interesses Individuais e Sociais;
e Respeito ao Meio Ambiente; e Respeito a Legislacdo Vigente e as InstituicGes.

2.2. Missao, Visao e Valores

E esperado que os Colaboradores conhecam e implementem a Miss3o e a Visdo da Fortlev Solar, e que
respeitem os Valores adotados e ja disseminados pela empresa.

MISSAO VISAO VALORES

Ser referéncia em solugGes inteligentes de energia solar  Ser reconhecida como Fé em Deus, Etica,
fotovoltaica, criando um futuro sustentavel onde empresa crista que Respeito,

pessoas de todo o pais possam ter acesso a uma energia  honra a Deus e é lider Comprometimento,
limpa e renovavel com produtos de qualidade e em solugdes de energia Simplicidade e
confianca que geram economia na conta de luz. solar. Sustentabilidade.

3. RELACOES COM 0 MERCADO

Sdo compromissos da Fortlev Solar: (i) preservar os principios da livre concorréncia, com praticas comerciais
independentes; (ii) garantir que todos os contratos com Clientes e Fornecedores sejam realizados em
condicBes justas de competicdo; (iii) ndo prejudicar a imagem de Concorrentes.

3.1. Propriedade intelectual

3.1.1. Informacao Confidencial

Quaisquer informacdes e dados que ndo estdo disponiveis livremente ao publico sdo consideradas
confidenciais. Sdo exemplos de informagdes a serem protegidas: segredos tecnoldgicos, férmulas ou receitas
de produtos, segredos comerciais, planos de negdcios, pontos de vista de clientes, projetos, desenhos, bases
de dados, registros, salarios e qualquer outra informagao financeira ou de outra natureza ndo publica.
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3.1.2. Protecao de informacgdes confidenciais
Os Colaboradores cumprirdo as seguintes obrigacdes sobre protec¢do de informagdes confidenciais:

e N3o discutir informacdes confidenciais da Fortlev Solar com pessoas ndo autorizadas.

o Nao corroborar com a criagdo e difusdo de boatos.

e N3o acessar e/ou manter em seu computador arquivos ou programas de natureza pornogréfica,
racista, pirata ou preconceituosa de qualquer forma.

e N3do é permitido que pessoas que nao trabalhem na Fortlev Solar tenham acesso a computadores,
dispositivos de armazenamento de dados ou documentos fisicos da empresa.

e Utilize o e-mail corporativo apenas para finalidades ligadas ao trabalho.

o A exposicao de dados e resultados da Fortlev Solar deve sempre contar com consulta a superior
hierarquico e obtencdo de autorizacdo prévia, de acordo com sua finalidade.

e Entrevistas devem ser concedidas apenas pelas pessoas autorizadas pelo departamento de
marketing.

e A utilizacdo da imagem visual da Fortlev Solar depende de autorizacdo da area de marketing,
conforme as politicas de identidade da marca.

e E preciso obter autorizagdo junto ao superior hierarquico para fazer parte de acdes desenvolvidas
por outras organizagdes, como encontros e workshops.

Revelar de maneira inapropriada ou usar esta informacdo pode configurar crime e acarretar ao Colaborador
n3o apenas sanc¢des disciplinares e dispensa por justa causa, como também sanc¢des do tipo civil e/ou penal.

O dever de confidencialidade em relagdo as informacGes e dados deve ser respeitado mesmo apds o término
do relacionamento entre o Colaborador e a Fortlev Solar.

3.1.3. Concorréncia Desleal

E proibida qualquer préatica que vise a obtenc3o de vantagens indevidas a partir dos investimentos realizados
por Concorrentes, por exemplo:

e Importar, comercializar, ofertar, vender qualquer produto ou componente que seja protegido por
marca, patente, desenho industrial ou indicagao geografica registrado por concorrente.

e Incorporar nos produtos da Fortlev Solar qualquer sinal ou titulo que imite logotipos, nomes ou
marcas de Concorrentes.

e Divulgar informacdes falsas de Concorrentes, do mercado ou da prépria Fortlev Solar, com intuito de
obter vantagem.

e Desviar Clientes de Concorrentes e/ou da Fortlev Solar por meios fraudulentos e ilegitimos.

e Adulterar produtos da Fortlev Solar ou de Concorrentes.

o  Oferecer dinheiro ou qualquer tipo de vantagem a qualquer colaborador de Concorrentes com
intuito de obter favores ou informacgdes privilegiadas.
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e Divulgar conhecimentos especificos, resultados de testes, férmulas de precos ou outro detalhe sobre
produtos e servicos da Fortlev Solar ou de Concorrentes.

e Forcar e/ou aliciar os Colaboradores de Concorrentes, Clientes e Fornecedores a romper contratos
em vigor com terceiros.

3.2. Fusoes, aquisi¢coes ou parcerias com outras empresas

Quando estiver diante de uma negocia¢do envolvendo fusdes, aquisicdes ou parcerias com outras empresas,
consulte o departamento juridico ou consultores externos especializados para obter orienta¢do detalhada
sobre a necessidade de notificagdo ao Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica (CADE), a condugdo dos
negdcios até seu fechamento, bem como possiveis riscos concorrenciais relacionados a operagao.

3.3. Praticas Anticompetitivas

Ha algumas praticas nocivas a concorréncia e, sobretudo, aos Clientes da Fortlev Solar, pois podem resultar
em maiores prec¢os ao consumidor, em menor nimero de Concorrentes, dentre outros danos a sociedade
como um todo. A Lei de Defesa da Concorréncia apresenta alguns exemplos de praticas que podem ser
consideradas anticompetitivas:

e Acordos, ajustes, manipulagdes com Concorrentes.

e Adocdo de conduta uniforme entre Concorrentes.

e Limitar, impedir, dificultar o acesso de novas empresas ao mercado.
e  Utilizar pregos predatodrios.

e  Realizar vendas casadas.

Além de possiveis consequéncias administrativas para pessoas fisicas e juridicas, como imposicdo de multa e
restricGes de direitos, algumas dessas praticas também sdo consideradas crimes.

Caso seja adotado, planejado ou tomado conhecimento de praticas que podem ser consideradas
anticompetitivas, recomenda-se a comunicac¢do da pratica ao departamento juridico ou consultores externos
especializados para obtencdo de informagdes detalhadas sobre os riscos envolvidos.

3.4. Relacionamento com empresas Concorrentes

3.4.1. Independéncia na formagdo da estratégia comercial

As empresas, inclusive a Fortlev Solar, devem agir com independéncia na determinagdo de sua estratégia
comercial. Essa independéncia na formagao e determinagao da estratégia comercial abrange:
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e Meétodos de distribuicdo e Definigdo de niveis de producdo
e Definicdo de pregos e Estratégias a respeito de Clientes e Fornecedores
e Politica de financiamento e Fabricacdo e comercializacdao de produtos e servigos

3.4.2. Compartilhamento de informa¢des com Concorrentes

A posse ou compartilhamento de informacgGes estratégicas de um Concorrente pode configurar infragdo a
legislagdo vigente. Assim, nesses pontos, os seguintes cuidados devem ser tomados:

e N3o aceitar informac0es especificas de um concorrente, nem oferecer informacgdes especificas da
empresa a um concorrente.

e Nio se deve obter informacdes a partir de ameacas, trocas de favores ou outros meios de
idoneidade duvidosa (e ndo pedir a nenhum funcionario para fazé-lo).

e Todas as informacgdes solicitadas por associagcdo de classe para fins de elaboragao de estudos e
relatérios do setor devem ser fornecidas voluntariamente, inclusive por ndo associados.

e Asinformag0es trocadas entre os associados no ambito de entidades representativas do setor
devem se referir a periodos passados apenas e nunca incluir planejamentos, projecGes ou
estimativas.

e Asinformagdes fornecidas por associacGes de classe a seus associados e ndo associados devem estar
consolidadas e agregadas como setoriais, de modo que ndo se possa relacionar os nimeros com as
respectivas empresas.

o Informagdes sobre Clientes, precos, estratégias, entre outras informagdes comercialmente sensiveis
ndo devem ser fornecidas em nenhuma hipétese.

3.5. Reunioes com Concorrentes

Como a Fortlev Solar é associada a entidades de classe, é possivel que haja reunides legitimas e importantes
de associacdo, como convengdes, seminarios ou workshops nos quais Concorrentes estardo presentes. Essas
reuniées merecem atengao especial, porque criam oportunidades para a discussdo ou participa¢do nas
atividades proibidas descritas anteriormente.

Dentre os cuidados a serem tomados em reuniées com Concorrentes, é possivel listar os seguintes:

e Nao discutir precos de produtos, condi¢cdes de venda e estratégias.

e Asreunides de cada comité de associa¢cOes devem tratar exclusivamente dos temas especificos de
cada grupo de trabalho.

e Fazer exame prévio da pauta.

e Sair imediatamente da reunido caso sejam tratados temas ilegais.

e Cuidado na assinatura de atas! Ndo importa o quanto se demore para ler, o importante é ter certeza
de que estd assinando a ata de uma reunido licita, cujos assuntos discutidos ndo sdo proibidos.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE, PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS | Fortlev Energia Solar Ltda.



Pagina 6 de 18

e Nunca discutir com Concorrentes sobre:
o Padronizacdo ou estabilizacdo de condicGes comerciais.
Controle de vendas.
Politica de precos.
Acordos para fixar precgos ou dividir mercados.
O que é um "nivel justo de lucro".
Boicote a uma empresa por conta de suas praticas de precgo ou distribuicdo.

O O O O O O

Se as praticas comerciais de Clientes ou de Concorrentes sdo "éticas" ou "adequadas".

3.6. Negociacao conjunta

A negociagdo conjunta por meio de uma associa¢do de classe constitui pratica, em principio, licita.
Entretanto, a negociagao conjunta pode criar um risco concorrencial nos casos em que o poder conjunto dos
associados permite a associacdo impor pre¢os anticompetitivos, excessivamente baixos e que impedem a
rentabilidade da outra parte na negociacdo. Nesse sentido, qualquer iniciativa envolvendo esse tema deve
ser discutida e aprovada previamente pelo departamento juridico da Fortlev Solar.

4. RELACOES COM COLABORADORES

A Fortlev Solar oferece proposta de valor para seus Colaboradores que busca atrair, reter e comprometer o
talento requerido para atingir seus resultados. Sdo compromissos da Fortlev Solar:

e Compensar seus Colaboradores de acordo com seu desempenho, competitivamente dentro do
mercado laboral e da equidade interna.

e Administrar o desempenho dos Colaboradores de maneira sistematica e objetiva, definindo planos
gue visem seu desenvolvimento pessoal e profissional.

e Dispor de processos e gerar acdes que mantenham o compromisso de todos os Colaboradores,
conseguindo deles a maior disposicdo para se esforcarem e a intencdo de permanéncia na empresa.

e Proporcionar aos colaboradores condi¢des de trabalho saudaveis e seguras, ndo sé em relagdo ao
ambiente fisico, mas também no ambiente psicossocial de trabalho, incluindo a organizagao do
trabalho e cultura da organizagao.

e  Propiciar qualidade de vida para os Colaboradores e suas familias, bem como a livre expressdo dos
Colaboradores.

o Definir e aplicar orienta¢des laborais baseadas na equidade e igualdade de oportunidades, ndo
permitindo a discriminagdo por motivos de raca, género, idade, etnia, nacionalidade, religido ou
orientagao sexual, entre outros.

e Promover o trabalho em equipe como a melhor forma de relacionamento, desenvolvendo um
ambiente que fomente a maxima sinergia entre os Colaboradores.
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4.1. Ambiente de trabalho: orientacdes de sauide, seguranca e gestao
ambiental

A fim de criar um ambiente de trabalho saudavel e seguro, a Fortlev Solar adota politica de prevencédo de
acidentes de trabalho, investindo na qualificacdo profissional para preservar seu patriménio humano e
material e investigando acidentes que violem a legislacdo, as politicas e regras da Fortlev Solar, como por
exemplo:

e Zelar pela saude ocupacional, seguranca e gestdao ambiental, tanto de si préprio quanto de seus
subordinados.

e Reportar ao superior acidentes, fatores de risco, atos inseguros ou condi¢Ges perigosas.

e Usar da melhor forma possivel os recursos que geram algum tipo de impacto ambiental.

e Participar das iniciativas preventivas organizadas pelas areas responsaveis da Fortlev Solar.

e (Caso a situacdo pratica ndo seja prevista pelos procedimentos internos, tomar a decisdo em conjunto
com o superior.

e N3ao deixar de seguir as regras de saude, medicina e seguranca do trabalho, ainda que em situacgdes
de emergéncia/urgéncia.

e Nio deixar de utilizar os equipamentos de protecdo fornecidos pela Fortlev Solar.

4.2. Conflitos de interesses

Um Colaborador estard numa situagao de conflito de interesse quando tomar uma decisdo ou adotar um
comportamento, no exercicio das funcdes, com a finalidade de obter vantagem ilegitima para si ou para
terceiro, em detrimento da Fortlev Solar. Sao exemplos de possiveis conflitos de interesse que podem surgir
no decorrer do trabalho na Fortlev Solar:

Obter vantagem para si ou terceiro, valendo-se de decisdo profissional ou informacgao privilegiada.

Manter empregos ou atividades que prejudiquem sua atuagdo profissional, ou conflitem com os
interesses da Fortlev Solar.

e Privilegiar indevidamente parentes, amigos etc.

e  Utilizar recursos da empresa em ocasides ndo relacionadas ao trabalho, sem autorizacao.

e Receber vantagem indevida de terceiro que mantenha relacdo com a Fortlev Solar e/ou sdcios desta.
e Utilizar sua posicado na Fortlev Solar para obter, para si ou terceiro, condi¢Ges especiais em negdcios.

O Colaborador que se deparar com uma situacdo real ou potencial de conflito de interesses deve comunicar
ao seu superior hierdrquico. Este, por sua vez, comunicard a ouvidoria da Fortlev Solar, que avaliara o caso.
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4.3. Consanguinidade e afinidade

As relagdes de subordinacgdo direta entre membros de uma mesma familia deverdo ser avaliadas com cautela
pela ouvidoria da Fortlev Solar, para evitar situagdes que possam configurar conflito de interesses.

Relagbes afetivas entre profissionais devem ser comunicadas aos respectivos superiores. Estes ficardo
responsaveis por informar o RH, a fim analisarem tais fatos e adotarem as medidas cabiveis para evitar
situacGes de conflito de interesse e tratamento desigual entre os Colaboradores da Fortlev Solar.

4.4. Uso apropriado dos recursos da Fortlev Solar

4.4.1. Equipamentos e sistemas

O Colaborador é responsavel pela seguranga do uso que faz dos equipamentos e sistemas da Fortlev Solar,
tendo esta empresa o direito de monitorar e registrar a utilizagdo desses equipamentos e sistemas.

Os Colaboradores ndo devem utilizar os bens e ativos da Fortlev Solar, inclusive os recursos de tecnologia da
informacdo, para finalidades alheias aos objetivos da empresa. Os Colaboradores também ndo devem
compartilhar suas senhas, seus acessos as plataformas e dados da empresa, nem visitar sites de conteldo
ofensivo, ilegal e/ou que contenham conteldo improprio.

4.4.2. Recursos financeiros

Os recursos financeiros e bens da Fortlev Solar devem ser utilizados de forma sensata pelos Colaboradores e
apenas para os negdcios da empresa. As operacdes comerciais devem ser idoneas e a prestacdo de contas
deve ser precisa, comprovada e tempestiva. Os Colaboradores ndo devem utilizar ou negociar recursos
financeiros da empresa em beneficio préprio ou de terceiros ndo autorizados, nem realizar operagdes cuja
legalidade seja duvidosa ou com custos temerarios. Na duvida, consulte seu superior hierdrquico, ou um
representante do departamento financeiro da empresa.

4.5. Envolvimento Politico-Partidario

Atividades politico-partidarias devem ser realizadas em nome apenas do Colaborador. E autorizado aos
Colaboradores realizarem contribuicGes pessoais a candidatos e partidos politicos, desde que em nome
proprio e exclusivamente com seus recursos. No seu envolvimento politico-partidario, ndo é permitido:

e Utilizar o nome da Fortlev Solar em atividades politico-partidarias.
e  Firmar opinides politicas como se elas refletissem o posicionamento da empresa.
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e Realizar contribui¢do a candidato ou partido politico como se ela refletisse o posicionamento da
Fortlev Solar.
e Fazer campanha ou manifestag¢do no horario ou espacos laborais (inclusive virtuais).

A Fortlev Solar incentiva o exercicio da liberdade de associac¢ao, inclusive partiddria; contudo, com respeito
aos limites da liberdade de cada individuo e da prépria empresa.

4.6. Concursos e Sorteios

Os Colaboradores da Fortlev Solar ndo deverdo, em regra, realizar sorteio ou concurso no horario ou espagos
laborais, nem utilizar as ferramentas de trabalho para tanto. Nao deverdao também participar, direta ou
indiretamente, sendo Colaborador ou parente do Colaborador, de concursos e sorteios externos organizados
pela empresa.

4.7. Presentes e brindes

Para conceder ou receber presentes e brindes de valor significativo, isto é, igual ou superior a RS 100,00 (cem
reais), o Colaborador devera solicitar aprovagao da Fortlev Solar. Ainda, s6 podera aceitar convites para
jantares e eventos ou promover jantares e eventos desde que por conveniéncia e para objetivos comerciais,
informando-se a ouvidoria da Fortlev Solar.

N&o serd permitido aos Colaboradores:

e Conceder ou receber, sem aprovacao, presente, dinheiro, bens ou quaisquer beneficios de valor
significativo.

e Aceitar beneficio, de valor significativo, de quem queira estabelecer ou manter relagao de negdcios
com a Fortlev Solar.

e Troca de presentes ou brindes com funciondrios publicos.

4.8. Orientagoes ao Comportamento Geral dos Colaboradores

4.8.1. Discriminacao e Assédio
Na Fortlev Solar, ndo sera admitida qualquer forma de discriminagdo e/ou assédio, por exemplo:

e Apelidos e “brincadeiras” constrangedoras.

e Isolar o Colaborador no ambiente de trabalho ou retirar-lhe autonomia, sem motivo e para
constranger.

e Causar medo, terror, angustia, perseguicdo, bullying.
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e Discriminar por género, raga, orientacao sexual etc.

e Criar metas e estabelecer prazos inviaveis, para prejudicar o trabalho e estima do Colaborador.
e Realizar aproximacgdes de natureza sexual ou promover qualquer insinuagdo nesse sentido.

e Realizar comentdrios maliciosos, fomentar duvida sobre honestidade e capacidade alheia.

e Minar chances de ex-Colaborador conseguir emprego em outro lugar, difamando-o.

Hostilidades, constrangimentos, ameacas ou intromissdes na vida privada das pessoas, assim como
insinuagdes impréprias de qualquer natureza, sejam de carater discriminatdrio ou que possam configurar
assédio moral ou sexual, independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos, ndo serdo, sob qualquer
hipdtese, admitidas no local de trabalho, evento ou reunido relacionada com a empresa.

Qualquer Colaborador que sinta que esta sendo vitima de qualquer tipo de assédio devera apresentar a
reclamacdo a ouvidoria da Fortlev Solar.

Cabe ressaltar que ndo constitui assédio: (i) as praticas objetivas que visem o desenvolvimento dos
Colaboradores, como avaliagcdes de desempenho, conversas de feedback, orientacdes e adverténcias
respeitosas; bem como (ii) o poder diretivo do empregador, por meio de ordens ou recomendacdes para
elaboragdo dos trabalhos requeridos no prazo ou solicitagdes para uso de equipamentos de seguranga.

4.8.2. Roupas, Imagem e Comportamento

Dentro ou fora das instalagdes da empresa, durante o hordrio de expediente, o Colaborador representa ndo
apenas a si proprio como também a Fortlev Solar. Assim, o Colaborador deve observar sempre as seguintes
orientagdes:

e Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado, fazendo uso de roupas compativeis com o
ambiente e, nos casos exigidos, utilizar uniforme e equipamentos de protec¢ado individual ou coletivo.

e O Colaborador deverd, sempre que possivel, evitar o uso de roupas que contenham imagens ou
textos que promovam marcas nao pertencentes a Fortlev Solar ou que ofendam aos bons costumes.

e O ambiente de trabalho na Fortlev Solar devera estar livre da influéncia de substancias psicoativas
(alcool, drogas controladas ndo receitadas ou ilicitas), que podem atentar contra a integridade fisica
e mental, a eficiéncia, produtividade e seguranga dos Colaboradores.

e Todo Colaborador da Fortlev Solar que se encontre em uma viagem de negédcios ou representando a
empresa em evento social, celebracdo ou convenc¢ao de vendas deverd demonstrar comportamento
de carater exemplar. Nesse tipo de situacdo, o Colaborador devera aplicar todas as recomendagdes
deste Programa de Integridade, as normas de protocolo segundo cada pais e cultura e, em especial,
deverd abster-se do consumo de alcool.
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5. RELACOES COM O PODER PUBLICO

5.1. Atos lesivos a Administra¢dao Publica Nacional ou Estrangeira.

A respeito do contato regular com Administragdao Publica, a Fortlev Solar desenvolve suas atividades de
maneira integra. Nesse sentido, sdo proibidas as seguintes praticas:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada.

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos ora
enumerados.

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficidrios dos atos praticados.

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

Os atos lesivos a Administracdo Publica poderdo acarretar multa administrativa e diversas outras
repercussoes judiciais negativas ao patrimoénio e as atividades da Fortlev Solar.

5.2. Licitacoes

A Fortlev Solar ndo tolera qualquer atitude que configure Cartel ou outras Fraudes em procedimentos
licitatdrios, publicos ou privados, como:

e Divisdao com Concorrentes das Licitagdes das quais a Fortlev Solar ira participar.

e Fixacdo de precgos, impedindo que as propostas dos licitantes fiquem abaixo de um “preco-base”.

e Direcionamento do vencedor da Licitagao.

e Alternancia proposital entre propostas apresentadas, favorecendo concorrente que complementara
sua proposta.

e Subcontratacdo (quando esta ndo é prevista no edital).

e Apresentacdo de propostas de valor inexequivel.

e N3o comparecimento ou desisténcia do certame, favorecendo concorrente.

Assim, para a representagdo da Fortlev Solar em Licita¢gdes e Concorréncias Privadas:

e Na realizacdo de contratos com o governo, a Fortlev Solar cuidara de analisar criteriosamente os
requisitos para dispensa ou inexigibilidade de Licitacdo.
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e Quando realizado o certame, a empresa devera participar sempre de forma independente, exceto na
hipdtese de formacgdo de consdrcios, buscando ofertar seu melhor preco.

e E vedado aos funciondrios da Fortlev Solar tentarem obter extensdes ou aditamentos a contratos
administrativos com vistas a obter vantagens indevidas ou manipular o equilibrio econémico-
financeiro do contrato.

5.3. Corrupcao

A melhor maneira de combater e prevenir situagdes que possam dar lugar a atos como os delitos de
corrupg¢ao ou concussdo, bem como crimes correlatos, é:

o N3do aceitar, seja o Colaborador ou qualquer pessoa ligada a Fortlev Solar, o convite para reunides
com pessoas publicas, particulares, (funcionarios, comissionados ou com cargos eletivos) que
possam exercer qualquer tipo de influéncia em contratos firmados ou ainda em negociagéo.

e Procurar tratar de modo objetivo, assertivo e pontual todos os assuntos relacionados aos contratos
publicos firmados, respeitando o previsto nos editais e contratos.

e Evitar encontros com funciondrios publicos (comissionados, eletivos estatutarios) de modo individual
e em locais ndo publicos.

5.4. Lavagem de bens, valores e capitais

Praticam o delito de lavagem aqueles que, para ocultar ou dissimular a utilizagcdo de bens, direitos ou valores
provenientes de infracdo penal:

e Os convertem em ativos licitos.

e Os adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia, guarda, tem em depdsito, movimenta
ou transfere.

e Importa ou exporta bens com valores ndo correspondentes aos verdadeiros.

e Utiliza, na atividade econ6mica ou financeira, bens, direitos ou valores provenientes de infracdo
penal.

e Participa de grupo, associacdo ou escritério tendo conhecimento de que sua atividade principal ou
secundaria é dirigida a pratica de crimes previstos na Lei n. 9.613/1998.

E importante que todos os Colaboradores estejam atentos as situacdes que, pontualmente, podem tomar
conhecimento e, uma vez detectada, reportar a situagdo a ouvidoria para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.
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5.5. Improbidade administrativa

Ha previsdo na legislacdo de san¢Ges aplicaveis a servidores publicos que pratiquem atos de improbidade
administrativa. Entretanto, as san¢Oes também sdo aplicaveis as pessoas que, mesmo ndo sendo agentes
publicos, induzam ou concorram para a pratica do ato de improbidade administrativa ou dele se beneficiem
sob qualquer forma, direta ou indireta. Assim, é vedado a todos os Colaboradores da Fortlev Solar induzir ou
concorrer para as seguintes praticas pelos agentes publicos:

e Auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato,
funcdo, emprego ou atividade em entidades da Administracdo Publica.

e Agir ou omitir, dolosa ou culposamente, de forma que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagao,
malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres de entidades da Administracdo Publica.

6. LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A LGPD é a principal norma brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais, juntando-se
ao Marco Civil da Internet e outras legislagdes como o Cddigo de Defesa do Consumidor. Essas leis possuem
os seguintes objetivos e finalidades:

FINALIDADES OBIJETIVOS

-Preservar o desenvolvimento econémico e -Minimizar os riscos relacionados ao tratamento
tecnoldgico abusivo e/ou indevido de dados pessoais

-Livre iniciativa -Viabilizar que novos negécios e tecnologias sejam
-Livre concorréncia desenvolvidas em um ambiente de seguranca
-Defesa do consumidor juridica

6.1. Tratamento, controle e armazenamento de dados

A coleta e tratamento de cada informacgao pessoal deve ser feito com fins especificos, legitimos, explicitos e
informados, de forma clara e acessivel, pelo controlador ao titular dos dados. Ainda, ha a necessidade de
consentimento explicito do titular, tanto para utilizagdo quanto para a revogagao do uso do dado. Todos os
detalhes sobre o tema, inclusive os procedimentos adotados pela empresa estdo presentes na Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais disponivel no website da empresa:
https://fortlevsolar.com.br/privacidade.

6.2. Eliminacao de dados

Os dados pessoais devem ser tratados, armazenados e eliminados dentro dos limites legais, garantindo a
privacidade dos titulares. Nesse sentido, embora a LGPD nao especifique prazo para tratamento dos dados
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pessoais, esse tratamento deve ter uma data de término, a qual se encontra detalhada na Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais disponivel no website da empresa:
https://fortlevsolar.com.br/privacidade.

7. SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA

As questdes ESG (Environmental, Social and Corporate Governance - ESG) passaram a ser consideradas
essenciais nas analises de riscos e nas decisGes de investimentos, colocando forte pressado sobre o setor
empresarial.

As praticas ESG baseiam-se nos principios do Pacto Global:

i Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente na sua area de influéncia.
ii. Assegurar a nao participacao da empresa em violagdes de direitos humanos.
iii. Apoiar a liberdade de associagdo e reconhecer o direito a negociagdo coletiva.

iv. Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.
V. Erradicar todas as formas de trabalho infantil de sua cadeia produtiva.
Vi. Estimular praticas que eliminem qualquer tipo de discriminacdo no emprego.
vii. Assumir praticas que adotem uma abordagem preventiva, responsavel e proativa para os desafios
ambientais.
viii. Desenvolver iniciativas e praticas para promover e disseminar a responsabilidade socioambiental.
iX. Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente responsaveis.
X. Combater a corrupg¢do em todas as suas formas, incluindo a extorsdo e o suborno.

8. ORIENTACOES PARA SITUACOES DE CRISE

Embora a Fortlev Solar se comprometa com respeito a legislagdo nacional e internacional aplicavel as suas
atividades, bem como nas relagdes com Colaboradores e representantes do Poder Publico, a Fortlev Solar
pode vir a enfrentar uma situagao de crise, na qual é importante que todos saibam agir de forma correta.

e O que é uma situagdo de crise? Qualquer tipo de acidente laboral ou desastre ambiental, ou mesmo
a fiscalizagdo ou investigacao judicial ou administrativa, assim como buscas e apreensées, inspegdes,
vistorias, solicitagdes e outros procedimentos instaurados por érgaos, entidades ou agentes publicos
(inclusive agéncias reguladoras e érgdos do sistema financeiro nacional) para apuragdo de atos da
empresa e de seus Colaboradores.

As atitudes dos Colaboradores durante tais procedimentos podem ser determinantes na apuracao da
responsabilidade da Fortlev Solar, podendo eles serem também responsabilizados individualmente por atos
em desacordo com a legislacao.
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8.1. Orientagdes praticas para Colaboradores em situac¢des de fiscalizacao,
investigacao, inspecdo, busca e apreensao e procedimentos semelhantes

Diante de uma situagao de crise:

O primeiro passo nessas situagdes é contatar imediatamente o setor juridico, responsavel pelo contato com
as autoridades. Ou seja, os Colaboradores ndo devem interagir com as autoridades, mas chamar o setor
juridico.

Caso o Colaborador seja instado a permanecer no local onde estd sendo realizada a fiscalizagdo, investigacao,
busca, inspecao, dentre outros, devem ser seguidos os seguintes passos:

e Comunicar o setor juridico da Fortlev Solar quando a autoridade responsavel fizer o primeiro
contato, com repasse preciso das informacdes fornecidas pela autoridade sobre o procedimento.

e Indicar para as autoridades quais os responsaveis pela condug¢do do procedimento.

e Jamais oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem aos agentes
publicos responsaveis pelo procedimento, nem tampouco corresponder a qualquer tipo de
expectativa dos préprios agentes neste sentido, caso ele a manifeste.

e N3o deixar as autoridades desacompanhadas, enquanto estiverem nas dependéncias da empresa.

e  Evitar ficar sozinho, em local privado nas dependéncias da empresa, com as autoridades.

e Tratar as autoridades sempre de maneira respeitosa, demonstrando postura colaborativa e
transparente.

e  Evitar qualquer atitude que possa dificultar o procedimento em realizagdo ou intervir na atuagdo das
autoridades.

e Ndo ocultar, danificar ou destruir documentos de qualquer tipo ou em qualquer hipdtese, sejam eles
fisicos ou eletrénicos.

e Evitar comentarios internos sobre o assunto e agir de forma que o procedimento néo seja divulgado
para os meios de comunicagao.

8.2. Gerenciamento de arquivos fisicos e eletrénicos

Os documentos e formas gerais de comunicagdo utilizados no dia a dia da atividade empresarial sdo
relevantes aos procedimentos de apuracdo de supostas praticas irregulares.

A troca de informacdo sobre qualquer assunto interno ou externo deve ser clara, fundamentada e
profissional, evitando qualquer linguagem inadequada que possa inadvertidamente gerar uma impressao
errada sobre as atividades comerciais desempenhadas pela Fortlev Solar.
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Assim, a comunicagdo via e-mail, que tende a ser mais informal, deve ser utilizada com bastante cautela. No
mesmo sentido, decisdes comerciais dos mais diversos tipos devem trazer de forma clara suas motivagGes
para que nao haja ilagdes equivocadas sobre seus objetivos.

e Relatérios, estudos, publicagbes, e-mails com informagdes relevantes e outros documentos
importantes devem ser arquivados, com correta e clara nomenclatura, para que possam ser
acessados quando necessario.

e E-mails cotidianos devem ser eliminados periodicamente em conformidade com a politica de
retencdo de documentos da empresa.

e Documentos societarios de modo geral, tais como procedimentos para relatérios anuais, atas de
reunido da diretoria, contratos, registros de pagamento, registros de marcas e copyrights, relatérios
de auditoria, documentos trabalhistas e previdenciarios, documentos fiscais e quaisquer outros
documentos e informacgdes submetidos a autoridades também devem ser devidamente
armazenados, conforme a politica de retencdao de documentos da empresa.

8.3. Confidencialidade das informacdes em situacoes de crise

As informagdes confidenciais s6 poderao ser fornecidas as autoridades caso exista ordem administrativa ou
judicial valida e idonea neste sentido. Nessa situacdo, o departamento juridico da Fortlev Solar devera ser
comunicado imediatamente do recebimento oficial do requerimento de autoridade ou da ciéncia do ato de
intimacdo para, se for o caso, adotar as medidas cabiveis.

9. MECANISMOS DE DENUNCIA E APURACAO DE
IRREGULARIDADES

A Fortlev Solar mantém trabalhos de rotina para avaliar se os valores e as praticas definidas neste Programa
de Integridade estao sendo aplicados no dia a dia da empresa.

9.1. Como denunciar uma infracao?

A fim de assegurar o cumprimento deste Programa de Integridade e da legislacdo aplicavel, ha instrumentos
corporativos na Fortlev Solar que visam a sua aplicagdo, por meio da prevencao e da fiscalizagdao, bem como a
correta apuracdo e aplicacdo de san¢des por descumprimento.

Cometeu a infragdo? Presenciou a infragdo? Tomou conhecimento da infragdo? Foi vitima da infragdo?
Participou da infragdo? Tem duvidas sobre como deve agir?
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Denunciar para a Ouvidoria da Fortlev Solar (ouvidoria@fortlevsolar.com).

Esse canal de comunicagao foi criado para preservar a identidade e bem-estar do Colaborador. A identidade
do denunciante ndo sera revelada ou tornada publica e ele ndo sofrera qualquer represalia ou san¢do por
este ato.

10. SANCOES INTERNAS E PENALIDADES

Realizado o processamento interno e sigiloso dos casos que chegam ao conhecimento da Fortlev Solar,
ouvidos os envolvidos e proporcionado tratamento ison6mico e nao discriminatério, sem prejuizo das
sangoes aplicaveis previstas em lei, poderdo ser impostas medidas disciplinares em caso de violagéo as regras
deste Programa de Integridade.

A responsabilizacdo pessoal de Colaboradores da Fortlev Solar por autoridades, em virtude de praticas
ilicitas, ndo sera assumida em nenhuma hipétese pela empresa. Da mesma forma, qualquer penalidade que
recaia sobre a Fortlev Solar em virtude da adogao de praticas ilicitas por seus Colaboradores podera ser
objeto de acdo de regresso a ser movida pela empresa para ressarcimento dos prejuizos a ela causados.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE, PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS | Fortlev Energia Solar Ltda.


mailto:ouvidoria@fortlevsolar.com

Pagina 18 de 18

FORTLEV ENERGIA SOLAR LTDA.
CNPJ: 32.270.838/0001-91
Rua Dois, 22 - Civit I, Serra - ES
CEP 29168-030




	1. APRESENTAÇÃO
	2. PRINCÍPIOS E DIRETRIZES GERAIS DE ATUAÇÃO DA FORTLEV SOLAR
	2.1. Princípios corporativos
	2.2. Missão, Visão e Valores

	3. RELAÇÕES COM O MERCADO
	3.1. Propriedade intelectual
	3.1.1. Informação Confidencial
	3.1.2. Proteção de informações confidenciais
	3.1.3. Concorrência Desleal

	3.2. Fusões, aquisições ou parcerias com outras empresas
	3.3. Práticas Anticompetitivas
	3.4. Relacionamento com empresas Concorrentes
	3.4.1. Independência na formação da estratégia comercial
	3.4.2. Compartilhamento de informações com Concorrentes

	3.5. Reuniões com Concorrentes
	3.6. Negociação conjunta

	4. RELAÇÕES COM COLABORADORES
	4.1. Ambiente de trabalho: orientações de saúde, segurança e gestão ambiental
	4.2. Conflitos de interesses
	4.3. Consanguinidade e afinidade
	4.4. Uso apropriado dos recursos da Fortlev Solar
	4.4.1. Equipamentos e sistemas
	4.4.2. Recursos financeiros

	4.5. Envolvimento Político-Partidário
	4.6. Concursos e Sorteios
	4.7. Presentes e brindes
	4.8. Orientações ao Comportamento Geral dos Colaboradores
	4.8.1. Discriminação e Assédio
	4.8.2. Roupas, Imagem e Comportamento


	5. RELAÇÕES COM O PODER PÚBLICO
	5.1. Atos lesivos à Administração Pública Nacional ou Estrangeira.
	5.2. Licitações
	5.3. Corrupção
	5.4. Lavagem de bens, valores e capitais
	5.5. Improbidade administrativa

	6. LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS (LGPD)
	6.1. Tratamento, controle e armazenamento de dados
	6.2. Eliminação de dados

	7. SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA
	8. ORIENTAÇÕES PARA SITUAÇÕES DE CRISE
	8.1. Orientações práticas para Colaboradores em situações de fiscalização, investigação, inspeção, busca e apreensão e procedimentos semelhantes
	8.2. Gerenciamento de arquivos físicos e eletrônicos
	8.3. Confidencialidade das informações em situações de crise

	9. MECANISMOS DE DENÚNCIA E APURAÇÃO DE IRREGULARIDADES
	9.1. Como denunciar uma infração?

	10. SANÇÕES INTERNAS E PENALIDADES

